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2025-2026｜よいことの た め に 手 を 取りあ お う 　 Unite for good

温故創新
2026.３.10（火）　第3423回　例会報告
例会日…火曜日（12：10）～群馬銀行本店
（第1回　昭和28年9月8日創立）

会　　　長…温井　尚久

幹　　　事…清水　雅弘

クラブ会報委員長…池畠　邦和

編　集　者…小板橋信也

  点　鐘  　温井会長

  ロータリーソング  　「それでこそロータリー」

  ビジター  　温井会長
◎株式会社LIXIL� 　中田　　悟　さん
◎前橋国際奨学生� リ  ティ  リン　さん
　　　　　ウイッカラマナーヤカ  ムダリゲー
� ナディーラ  ニプン  リヴィシャーン　さん
  皆勤賞  　温井会長
55年　
関口　俊雄　会員

  奨学金贈呈  　温井会長
前橋国際奨学生
　リンさん
　ニプンさん

  退会の挨拶  

オリックス㈱
渡邊　裕士　会員

  会長報告・会長の時間  　温井会長

　３月８日、日曜日に前橋ローターアクトクラブの創
立55周年記念式典が臨江閣で開催されました。55年

前の1970年８月４日、前橋ローターアクトクラブが産
声を上げたその日は、日本中が高度経済成長の熱気
に包まれ、ここ前橋の街も百貨店や商店街が活気に
溢れ、新しい時代の幕開けを誰もが信じて疑わなかっ
た時期でありました。そのような中で、前橋ロータリー
クラブの先達たちは、「奉仕を通じて健全なリーダー
シップを育む青年の場が必要である」と確信し、前橋
ローターアクトクラブを誕生させました。近年、前橋
ローターアクトクラブと前橋ロータリークラブが共催
で取り組んだ「地下道アート空間プロジェクト」は、
市民から大きな評価を得ました。老朽化した地下道を
若い感性と創造力で明るく、安全な空間へと塗り替え
たその姿は、まさにローターアクトの精神、すなわち「暗
い場所に光を灯す」行為そのものであります。また、
県庁前の緑化推進や菜園事業、日赤への寄付、そし
てホリデーインまえばしへの参加など、多岐にわたる
活動を通じ、前橋という街の体温を上げ、人と人を繋
ぐ大切な役割を担ってきました。現在、13名の素晴ら
しい会員が、それぞれの専門性や個性を活かしなが
ら一丸となって活動されていることは、提唱クラブと
してこれ以上の誇りはございません。
以上、会長報告を終わります。
続きまして会長の時間です。
　本日の会長の時間は、ドラッカーの「経営者の条件」
と題してお話します。「マネジメントの父」と称される
ピーター・ドラッカーは、1909年にオーストリアのウィー
ンで生まれました。ドイツのフランクフルト大学で法
学の博士号を取得。ナチスの台頭により、1933年に
イギリスへ、1937年にアメリカへ移住します。アメリ
カでは大学教授やコンサルタントとして活動。ゼネラ
ルモーターズ（GM）などの大企業でコンサルタントを
務め、経営学の概念を体系化します。2005年に95歳
でご逝去されました。著書に「マネジメント」、「経営
者の条件」、「ポスト資本主義」等があります。
　ドラッカーは、成果を上げる能力は、特別な才能に
依存せず、意識的な努力と習慣化によって身につける
ことができると言います。成果を上げるには、目的を
明確にし、その達成に向けたステップを組織的に実行
することが重要です。また、成果は、生まれ持った才



※クラブ会報は会員の敬称は略させて頂きます

能やカリスマではなく、日々の習慣の積み重ねによっ
て生まれるとします。
　そして、時間を効果的に管理し、重要なことに集中
することで大きな成果が得られると言います。まず、
自分がどれだけの時間を何に費やしているかをリアル
タイムで記録します。次に計測した時間をもとに無駄
を洗い出し、不要な会議やメール対応を減らし、本当
に必要な活動にエネルギーをシフトします。最後に自
由になる細切れの時間をまとめ、定められた優先事
項に従ってタスクを絞り込み、集中して取り組みます。
また、自分の仕事がどのように組織や社会に貢献する
かを常に考え、行動することが重要だと言います。個
人の行動や判断が組織全体の成果に与える影響を理
解し、主体的に貢献策を模索します。そして、自身の
仕事が社会全体にどのように影響するかを常に意識す
ることで業務の目的を明確化します。
　また、強みを活かすことが重要であり、自分および
他者の強みに焦点を当てることで効果的な人間関係と
仕事のパフォーマンス向上が実現します。自己認識を
高め、自分の得意なことを明確化することで、仕事で
のパフォーマンスを向上させます。そして、チームメン
バーの強みを把握し、役割やプロジェクトにおいて最
適に配置することが成功の鍵となります。
　また、重要なことに資源と努力を集中させることで
効率的に成果が最大化するとします。成果を高めるた
めには、業務の全体像を把握し、組織の目標に最も貢
献できるタスクを特定することが重要です。そして、
限られた時間や人材などのリソースを重要なタスクに
集中投入することで最小の労力で最大の成果を得るこ
とが可能となります。
　また、効果的な意思決定は、事実に基づく問題の明
確化と結果の検証が重要だと言います。意思決定は、
まず現状を把握し、事実に基づいたデータを収集・分
析することから始まります。情報を基に問題の実態を
明確化し、どのような解決策が最も適切かを考慮しま
す。実行した後は、その結果を評価し、予想通りの効
果が得られたかを検証します。
　最後に私たちは知識労働者としての自覚することが
重要だとします。知識労働者は自らの知識を活用し、
社会において重要な成果を生み出す責任が増していま
す。自らの専門知識を組織および社会にどのように応
用できるかを考える必要があります。また、変化する
業界動向に対応するために継続的に学習し続ける責任
があります。そして、自分自身を知識労働者として自
覚し、日常の中での役割を再認識することが大事です。
以上で会長の時間を終わります。ありがとうございま
した。
  幹事報告  　清水幹事
・�３月14日土曜日に水戸RC創
立75周年記念式典に総勢６名
で参加してまいります。
・�ポリオプラス基金へのお願い

をポストに入れさせていただきました。ご寄付あり
がとうございます。
・�来週３月17日の例会はお休みです。お間違えのな
いようにお願いします。
・�その次の３月24日の例会はこの会場で行います。例
会終了後、職場訪問があります。平方木材株式会社
です。ぜひご参加ください。

  出席報告  　片山副委員長
会　員　数：120名
出　席　者：  86名
欠　席　者：  34名
本日出席率：73.50％
前々回修正：57.89％
メイキャップ：２名
  ニコニコBOX  　広瀬委員
■渡邊�　裕士…４年間、大変お

世話になりまして誠にあ
りがとうございました。
本日をもちまして退会い
たします。前橋ロータリークラブの益々のご発
展を祈願しまして。ありがとうございました。

■関口�　俊雄…久しくお休みしていましたが、元気に
出席できるようになりました。皆さま、またよ
ろしくお願い致します。

■今泉�　友一…結婚記念の花届きました。居間が「ぐ
んまフラワーパークプラス」の花畑のようにな
りました。ありがとうございます。

■曽我�　治夫…結婚記念日のお花をいただきありがと
うございました。入会して２回目のお花となり、
妻もだんだんとロータリークラブのことが分
かってきたようです。

■樋澤�　昌和…先日は結婚記念日を祝福してフラワー
アレンジメントをお贈り頂きまして大変ありが
とうございました。これからも夫婦共々、社会
貢献出来ますよう精進してまいります。

■植木�　威行…広瀬川造形館の４月始まりのカレン
ダーが出来上がりましたので、宜しければお持
ち帰りください。部屋の入口に掲示させていた
だいております。

  外部卓話  　福島プログラム委員長
株式会社LIXIL　　中田　　悟　さん

  ロータリーソング  　「四つのテスト」
  点　鐘  　温井会長　


