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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
グーグル、ドイツ銀行⇒グローバル企業
元々はアメリカで始まったダイバーシティ経営。女性やマイノリティの積極的な採用や、差別のない処遇を実現するために広がった取組。
日本においては、人種、宗教等よりは、性別、価値観、ライフスタイル、障害等の面に注目した多様性として捉えられている傾向がある。
人種、国籍、言語、性別、年齢、容姿、障害の有無などの外見的な違いだけでなく、価値観、宗教、生き方、考え方、生活、性的指向、
趣味、好み、働き方、さらには時間制約といった様々な内面の違いや個人の事情をも受容すること
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
グーグル、ドイツ銀行⇒グローバル企業
元々はアメリカで始まったダイバーシティ経営。女性やマイノリティの積極的な採用や、差別のない処遇を実現するために広がった取組。
日本においては、人種、宗教等よりは、性別、価値観、ライフスタイル、障害等の面に注目した多様性として捉えられている傾向がある。
人種、国籍、言語、性別、年齢、容姿、障害の有無などの外見的な違いだけでなく、価値観、宗教、生き方、考え方、生活、性的指向、
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
今後は、オンライン対応だけではなく、会員種類、会費、出席、例会等について選択肢を持つことが、クラブ運営に柔軟性を与え、クラブの組織力やレジリエンスを強めるのではないかと思います。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
コロナによって新たな生活、新たな価値観が生まれつつあるように思います。「新たな旅」とは、ロータリーは時代の変化を嫌うのではなく、革新性を身につけ、変化に適応力を高めること、また、リーダーシップが旅に例えられるように、新たな価値観を身につけるには、住み慣れた日常から踏み出す覚悟と実践が必要であることを象徴しています。
ポール・ハリスが「ルネッサンス」を実行したように、変化する世界で、レガシーに捕らわれすぎることなく、奉仕の理念を実践する新たな旅を始めましょう。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ポール・ハリスは数々の名言を残しています。ポールハリス語録を掲載する地区ホームページもあります。
合理性のない先例は、迷信になるだけです。
ロータリーの設立者であると同時に改革者であったということ。また、５つの中核的価値観を体現した人であったということ。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
メータ会長エレクトの経歴、また、国際協議会でのスピーチの要旨は、会員必携をご覧ください。印象としては熱い方です。奉仕活動に素晴らしい実績を残しています。会長テーマは、メータ氏の奉仕実績を反映していると思います。
ただ、日本語訳では、そうしたニュアンスが伝わっていません。メータ氏のテーマは、ぎりぎりの生活をしている困っている人たちの生活を改善する奉仕をしようと呼びかけるものだと思います。

メータ会長エレクトは、インド西ベンガル州、カルカッタ・マハナガーロータリクラブに所属しています。
ロータリー入会は1984年であり、仕事は、不動産開発会社の会長、会計士です。奉仕活動としては、津波の被災者のために500戸の家の建築支援や、インド全土での識字率の向上を図るプログラムの創設やて何千もの学校に支援を提供する等の素晴らしい実績を残しています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
コロナによって新たな生活、新たな価値観が生まれつつあるように思います。「新たな旅」とは、ロータリーは時代の変化を嫌うのではなく、革新性を身につけ、変化に適応力を高めること、また、リーダーシップが旅に例えられるように、新たな価値観を身につけるには、住み慣れた日常から踏み出す覚悟と実践が必要であることを象徴しています。
ポール・ハリスが「ルネッサンス」を実行したように、変化する世界で、レガシーに捕らわれすぎることなく、奉仕の理念を実践する新たな旅を始めましょう。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ここで、この地区スローガンの背中を押してくれるメータ会長エレクトのメッセージをご紹介します。リーダーシップを船に例えて話しています・・・・・（スライドを読む）。

クラブ会長さんにお願いしたいのは、どうか前例踏襲という港から船を出し、リーダーシップを発揮して、クラブに新たな価値をもたらす活動をして下さい。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
グーグル、ドイツ銀行⇒グローバル企業
元々はアメリカで始まったダイバーシティ経営。女性やマイノリティの積極的な採用や、差別のない処遇を実現するために広がった取組。
日本においては、人種、宗教等よりは、性別、価値観、ライフスタイル、障害等の面に注目した多様性として捉えられている傾向がある。
人種、国籍、言語、性別、年齢、容姿、障害の有無などの外見的な違いだけでなく、価値観、宗教、生き方、考え方、生活、性的指向、
趣味、好み、働き方、さらには時間制約といった様々な内面の違いや個人の事情をも受容すること
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